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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIVORYKSTE“
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivoryksté® (toliau lopselis-darzelis) lygiy
galimybiy politika (toliau - Politika) ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau -Tvarka) nustato lygiy
galimybiy Lopselyje-darzelyje principus ir jy igyvendinimo darbo salygas bei tvarka, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 26 straipsniu.

2. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipianéiais dél darbo asmenimis ir jau
dirbanciais darbuotojais nebus elgiamasi prasciau, jei tai nesusij¢ su atlieckamo darbo kokybe ar
kitomis dalykinémis savybémis.

3. Apie 8ig Tvarka yra informuojama Lopselio-darzelio taryba ir visi darbuotojai.

Il SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Lygios galimybés - tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose, ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Diskriminacija —tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu..

6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijai, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar paziliry, , amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu, nebent §] veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiam tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys kai siekiama jzeisti ar jzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama baiminanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir-arba kiti su asmens finansine(ekonomine)
padétimi susije veiksmai.

9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai jam taikomos mazesnés palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus.

9.1. Istatymy numatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

9.2. Istatymy nustatyta reikalavimg mokéti valstybine kalba.

9.3. Istatymy nustatytais atvejais dalyvauti politin¢je veikloje;

9.4. Istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

9.5. Istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityse, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes.

9.6. Jstatymy nustatytas specialias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti
kelig lygiy galimybiy pazeidimui pagrindu.
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9.7. Kai del konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

9.8. Kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

111 LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

10. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Idarbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas geb¢jimui kuo geriau
atlikti darba.

11. Lopselis-darzelis organizuoja darbg taip, kad darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos
visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti
savo gebéjimus.

12. Lopselis-darzelis organizuodamas savo veiklg kuria aplinka, kurioje pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualiis skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti
tolerantiskas kity darbuotojy atzvilgiu, vyrauja pagarba kiekvieno asmens orumui.

13. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija, ugdyti
gebéjimus, siekti pazangos.

14. Lopselis-darZelis visiems darbuotojams sudaro vienodas galimybes.

15. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos negalios, etninés priklausomybes, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
Jtarimus.

16. Sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius pazeidimus
bus taikoma atsakomybé, numatyta LR darbo kodekse. LopSelyje-darzelyje nustatyti
diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy galimybiy teisiy kontrolieriui ir kitoms
kompetentingoms institucijoms.

17. Lopselyje-darZelyje uZtikrinama, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis parodymus,
paaiskinimus dél diskriminacijos, néra persekiojamas ir yra apsaugomas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.

18. Lopselis-darzelis imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudaromos darbo
salygos gauti darba, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy panaudojima ir pritaikyma.

19. Darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

IV NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS
20. Lopselyje-darzelyje pritariama darbuotojy jvairovei ir siekiama uztikrinti, kad su visais

joje siekianciais dirbti pretendentais bus elgiamasi vienodai ir s3ziningai. | darba darbuotojai
priimami atsizvelgiant ] jy turimg kvalifikacijg ir gebéjimus.
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21. Priémimo ] darbg metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai.

22. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiiilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra i§ anksto nustatomi ir
iSsamiai apraSyti.

23. Lopselio-darzelio darbo skelbimai yra skelbiami lopSelio-darzelio internetiniame
puslapyje. Skelbimuose pabréziami lopSelio-darzelio jsipareigojimai laikytis lygiy galimybiy
reikalavimy.

24. Naujy darbuotojy darbo atranka vykdoma tik esant laisvoms darbo vietoms.

24. Darbuotojy j darbg priémimg vykdo direktorius arba sudaryta komisija

pokalbio/testo budu.

26. Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés.

27. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos tinkamos salygos ir tokiems
kandidatams bus suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

28. Lopselyje-darzelyje darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis kurios yra nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytin¢ orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, nesusijusias su darbuotojo dalykinémis savybémis.

V DARBUOTOJU SVIETIMAS

29. Lopselis-darzelis, atsizvelgdamas | strateginius tikslus ir finansines galimybes,
sistemingai organizuoja visy darbuotojy mokymus, Kurie:

29.1. gerins darbuotojy santykius ir supratimg apie lygiy galimybiy politika;

29.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir saglygomis, kaip jy iSvengti;

29.3. supazindins su galiojanciais teisés aktais;

29.4. padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy ir
teisés akty pazeidimy, konflikty.

VI DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS

30. Lopselyje-darzelyje yra Darbo apmokéjimo sistema.

31. Pedagoginiams darbuotojams darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés atitinkamais teisés aktais.

32. Nepedagoginiams darbuotojams darbo apmokéjimo dydis nustatomas vadovaujantis
LR teisés aktais, pareigybiy apraSymu, patvirtintu lopSelio-darZelio direktoriaus.

33. Metinis darbuotojy rezultaty vertinimas yra atlickamas vadovaujantis vienodais
Kriterijais visiems darbuotojams (tiesioginio pokalbio su direktorium metu). Vertinimas siejamas tik
su profesiniais pasiekimais ir asmeniniais darbo rezultatais, pareigy vykdymu.

VII DARBUOTOJU SAUGA

34.Lopselyje-darzelyje imamasi priemoniy, kad darbuotojai darbo metu nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojami, persekiojami.

35. Visi darbuotojai Lopselyje-darzelyje ir kandidatai j laisvas vietas turi teise kreiptis j
lopSelio-darzelio direktoriy jei jie mano, kad yra diskriminuojami, iSnaudojami ar persekiojami.

36. Direktorius gaves tokj praneSimg, skunda nedelsiant atiduoda Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia.
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37. Lopselis-darzelis galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiaudamas su institucijomis,
joms teikia visokeriopg informacijg, kuri yra reikSminga tyrimams.

38. Bet koks persekiojimas, prieSiskas elgesys prie§ darbuotojus ar kandidatus, pateikusj
skunda darbuotojg yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius paZzeidimus
bus taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

40. Visi lopselio-darzelio darbuotojai su Sia politika supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje numatyty reikalavimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje
nustatytais principais.

41. Aprasas perzilirimas ir atnaujinimas reikalui esant arba pasikeitus teisés aktams
Lietuvos Respublikos jstatymams, teisés aktams, darbo kodekso nuostatoms.

PRITARTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivoryksté*
Tarybos 2023 m. sausio 23 d

posédzio protokolu Nr. PR-1
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Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivorykste*
Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
priedas

(Pranesimo apie diskriminacija, lygiy galimybiy pazeidimg forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio informacija apie pazeidima, duomenys

(Vardas, pavardé, pareigos, tel. nr. el. p. adresas)

Informacija apie paZeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZeidimg padariusj asmenij ar asmenis

(Vardas, pavardé, pareigos)

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.
TAIP [ NE [

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

(Vardas, pavard¢, pareigos, tel. nr. el. p. adresas)

6. Kokius pazeidimg pagrindZianc¢ius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte
pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneSes? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

(data) (vardas, pavardé, para$as)



