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DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR
DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL IVYKDYTU PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopSelio-darzelio ,,Vaivoryksté* (toliau — lopselis-darzelis)
darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspé¢jimo dél jvykdyty pazeidimy
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbo drausme kaip sklandy lopsSelio-darzelio
darbo garantg, administracijos ir darbuotojy savitarpio supratimg, salygojant] tinkamg darbing
atmosfera darbuotojy kolektyve, taip pat klaidy iSvengiamuma, taikant drausmines nuobaudas
atskiriems darbuotojams.

2. Skirdamas drausming¢ nuobauda darbuotojui, LopsSelio-darzelio direktorius (toliau —
Darbdavys) vadovaujasi Siuo Tvarkos aprasu, Darbo kodeksu, LopSelio-darzelio darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojo pareigas ir atsakomybe.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatanc¢iy darbovieciy darbo tvarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasirasius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises,
kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai Mokyklos vidaus tvarkai, teisétiems darbdavio
nurodymams.

3.2. Darbo drausmés paZeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltes, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

3.3. Drausminé atsakomybé — viena iS teisinés atsakomybés rusiy, taikoma, kai
darbdavys ir darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmeés
pazeidimui (darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés).

3.4. Drausminés atsakomybés salygos: darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas), jos zalingos pasekmés, priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
zalingy pasekmiy, darbuotojo kalte.

4. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos apibréztos Darbo kodekse.

11 SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

5. Darbo tvarka ir drausme lopSelyje-darZzelyje uZztikrinama:

5.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy,
skatinant darbuotojy gera darbg ir sprendziant jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

5.2. supazindinant pradedantj dirbti darbuotoja sudarant darbo sutartj pasirasytinai su jo
bisimo darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinomis darbo sutarties salygomis;

5.3. supazindinant darbuotojus su lopSelio-darzelio teisés akty pakeitimais, darbuotojy
veikla reglamentuojanciais pakeitimais ar naujais dokumentais;



6.4. taikant drausminio poveikio priemonés darbuotojams, pazeidusiems darbo tvarkg ir
drausme.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

7. Darbuotojai privalo sgziningai dirbti, vykdyti teisétus Darbdavio; administracijos
pareigiiny nurodymus, savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, teisés aktus ir kt. dokumenty
nurodymus, laikytis darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
akty reikalavimy, taip pat tausoti lopSelio-darzelio jam patikéta turta.

8. Dirbti nekonkuruodami su kolegomis, neperduoti tretiems asmenims fiziniams ir
juridiniams) konfidencialios informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis
veikian¢iais, Darbdavio patvirtintais vidaus norminiais dokumentais.

V SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS

9. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, darbuotojus apripinti
apsaugos priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo salygas, ripintis darbuotojy
poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata bei kity teisés akty
reikalavimy.

VI SKYRIUS
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

10. Darbo drausmés pazeidimu laikoma:

10.1. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas — vélavimas j darba, i$¢jimas i§ darbo,( darbo
grafiko nesilaikymas )be Darbdavio leidimo, jprasty uzduociy neatlikimas laiku, netinkamas elgesys
su klientais, pablogéje darbo rezultatai ir darbo atlikimo kokybe, veiksmai, darantys neigiamg jtakg
artimiausio kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos ir pan.;

10.2. Lopselio-darZelio vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty nurodymy
nepaisymas ir ignoravimas, pareigybiniy funkcijy netinkamas vykdymas ar nevykdymas;

10.3. Atsisakymas teikti asmeninius duomenis ir jy pakeitimus, reikalingus jsidarbinimui;

10.4. Korupcija, turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri
nesuderinama su darbo funkcijomis.

11. Siurks¢iu darbo drausmés pazeidimu laikoma:

11.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

11.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

11.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

11.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

11.5. ty€ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;
darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

11.6. pazeidimas, kuriuo pazeidziama tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy, teisés
akty nuostatos;

11.7. etikos normy nesilaikymas, neleistinas elgesys su ugdytiniais, jy tévais (globéjais),
bendradarbiais;



11.8. lopselio-darzelio riboto naudojimo dokumenty, duomeny atskleidimas, asmens
(juridinio vieneto) duomeny atskleidimas;

11.9. vaiky palikimas be priezitiros, nustatytos darbo tvarkos nesilaikymas;

11.10. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

VI SKYRIUS
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES IR JU PARINKIMAS

12. Drausminé atsakomybé¢ kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint
tiksla ne bausti pazeidéja, bet ir daryti jtakg jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys visuomet
stengiasi skirti teisingg poveikio priemong, kad nesusilpnéty jos aukléjamoji ir prevenciné reikSme
visy pirma paciam pazeidéjui. Poveikio priemone siekiama, kad net pritaikius darbuotojui krastutine
priemon¢ — atleidimg i§ darbo, minéta reikSmé neprarasty savo prasmés, kad atleistas i§ darbo
darbuotojas padaryty iSvadas, jog darbo drausmés pazeidimo gali netoleruoti ir Kiti darbdaviai. Be
to, drausminés atsakomybés taikymas turi svarbig reikSme ir lopSelio-darzelio bendruomenei, nes
kiti darbuotojai mato, jog su drausmés pazeidéjais bendruomengje nesitaikstoma ir panasaus
pobuidzio nusizengimai gali biiti analogiskai jvertinti.

13. Lopselyje-darzelyje gali buti taikomos Sios drausminio poveikio priemonés:

13.1. darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti jspéjamas raStu apie padaryta
pazeidima;

13.2. darbuotojas uz SiurkSty darbo drausmés pazeidimg gali biiti atleidziamas i§ darbo
vadovaujantis LR darbo kodekso 58 straipsniu (be jsp&jimo ir iSeitinés iSmokos);

13.3. darbuotojas pasikartojus tokiam pat ar panasiam darbo pareigy pazeidimui per 12
ménesiy, gali buti atleistas i§ darbo be jspé&jimo ir iSeitinés kompensacijos, jei pazeidimas nustatytas
ir apie pirmajj pazeidimg buvo informuotas rastu, tur¢jo galimybe pasiaiskinti.

VIl SKYRIUS
PAZEIDIMU FIKSAVIMAS, TYRIMAS

14. LopsSelyje-darzelyje drausminé atsakomyb¢ yra individualaus pobudzio ir ji taikoma,
kai nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy
pareigy arba jas atliecka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme¢ pazeidzia tycia ar dél
neatsargumo (nertipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.
Drausmin¢ nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmes
paZeidimas.

15. Drausminio poveikio priemoniy skyrimo kriterijai, ] kuriuos atsizvelgiama tiriant ir
taikant poveikio priemones:

15.1. darbo drausmés pazeidimo sunkumas;

15.2. sukeltos pasekmés;

15.3. darbuotojo kalte;

15.4. aplinkybés, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas.

16. NusiZzengimo sunkumo kriterijai:

16.1. kokius pareiginius nuostatus, jstatymus ar kitus teisés aktus pazeidé darbuotojas;

16.2. kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykde¢;

16.3. kokiu biidu ir mastu pazeidimas padarytas;

16.4. kaip pasireiske to pazeidimo pasekmeés.

17. LopsSelyje-darzelyje = drausminio poveikio priemoné nusizengusiam darbuotojui
parenkama taip, kad ji atitikty nusizengimo pobudj, bity adekvati padarytam darbo drausmés
pazeidimui.

18. Darbdavys darbo pareigy pazeidimo tyrimg pradeda gaves raStg (tai gali bati ir
tarnybinis pranesimas) ar kity duomeny bei informacijos apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.



19. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, lopselio-darzelio Darbdavys ar jo
jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimag pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar
atsisako pateikti pasiaiskinimg, lopSelis-darzelis gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be
darbuotojo pasiaiskinimo.

20. Darbdavys aplinkybiy tyrimui dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo gali
nusalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj darbo uzmokestj.

21. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali biiti perkeltas i kita darba, jeigu toks
perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui.

22. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jeigu dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

23. Sprendimas jspéti darbuotojg del darbo pareigy pazeidimo ar atleidimas i§ darbo
priimamas lopSelio-darzelio Darbdavio rastu ir/ar jsakymu, praneSant darbuotojui pasirasytinai.

24. Darbdavio sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi biiti priimtas
per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo pazeidimo
padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po audito,
inventorizacijos ar veiksmo patikrinimo atlikimo.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Aprasas gali buti koreguojamas, keiiamas pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, teisiniams aktams, Darbo kodekso nuostatoms.

26. Su $iuo Aprasu (ir/ar jo pakeitimais) lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami DVS
Kontora priemonémis. ApraSas skelbiamas lopSelio-darzelio “Vaivoryksté® interneto svetainéje
adresu www.vaivoryksteld.lt.

27. Sio Apraso reikalavimai privalomi ir taikomi visiems lopselio-darzelio darbuotojams.

SUDERINTA
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