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Asignavimy Marijampolés vaiky lopselis - darzelis ,,Vaivorykste*, 190450375
valdytojas (-ai)

Misija Kokybiskos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugos, tenkinancios
vaiky poreikius, tévy liukesc¢ius, atitinkancius Svietimo kokybés standartus.
Atviros, kirybingos, socialiai aktyvios ir atsakingos asmenybés ugdymas,
atsizvelgiant ] kiekvieno vaiko unikalumg bei poreikius, uztikrinant saugia,
ugdymasi skatinancig aplinka. Formuojant darzelio jvaizd;j per Siuolaikines iSorés
bei vidinés kulttiros priemones.

Veiklos Vaiko amziy ir jo psichofizinj iSsivystymo lygj atitinkantis sveikatos saugojimas,
prioritetai stiprini'mas. N . ' N

Kokybiskos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo paslaugos.

Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.
Bendradarbiavimas: $eima — pedagogai — socialiniai partneriai.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lopselis-darzelis ,,Vaivoryksté* — biudzetiné jstaiga, politiSkai ir ekonomiSkai priklausoma nuo
valstybés. Darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu,
Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés paramos
mokiniams jstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais ir sprendimais, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
isakymais bei Vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivoryksté* nuostatais.

Ekonominiai veiksniai.

Vaiky darzelis ,,Vaivorykste® finansuojamas i§ Marijampolés savivaldybés biudzeto lésy, i$
Lietuvos Respublikos biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokymo 1éSos®, 1§ tévy mokescio uz
vaiko iSlaikyma darZelyje pagal asignavimy steigé€jo patvirtintas programy sgmatas. [staigos veiklg
jtakoja galimybé pasinaudoti Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama, galimybé dalyvauti
Marijampolés savivaldybés finansuojamuose projektuose. Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai
jtakoja darZelio veikla. [staigos iSlaikymui skirtos léSos naudojamos racionaliai ir taupiai,
sprendimai derinami su darzelio savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys skiriamas
estetiSky, funkcionaliy, apriipinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky
tobulinimui, naujy kiirimui.

Materialinés bazeés gerinimui, ieSkome papildomy 1éSy iSnuomojant patalpas sporto klubui, ieSkant
rémejy, rengiant projektus. DZiaugiameés geru finansavimu i8 savivaldybés biudZeto.

Socialiniai veiksniai.

2022 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis lopselj-darzelj lanko 199 ugdytiniai. Visiems prieSmokykliniy
grupiy vaikams skirti nemokami pietis, 39 vaikams taikoma 50% ir 1 vaikui 100% lengvata
ugdymosi poreikiais. Nerimg kelia vaiky sveikatos rodikliai: dél dazny ligy vaikai nelanko
ikimokyklinés jstaigos, daugéja vaiky, kuriems reikalinga ne tik logopedo, bet ir specialaus
pedagogo bei psichologo pagalba, $iy specialisty vis dar ieSkome. Darzelyje nuolat veikianti Vaiko
geroveés komisija sprendzia vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy klausimus, vykdo tévy
Svietimg ir konsultuoja pagalbos teikimo klausimais.




Plétojame prevencines ,,Emociskai stiprus, sveikas ir laimingas vaikas®, VI ,,Vaiko labui®, ,,Zipio
draugai®, ,,Lions Quest* programas. Tenkinama daugumos ugdytiniy saviugdos ir saviraiskos
poreikiai, ugdomi socialiniai gebéjimai. LopSelio-darzelio bendruomené vykdo jvairius projektus,
dalyvauja konkursuose, akcijose. Informacija apie jstaiga, jos veiklg pateikiama jstaigos
internetinéje svetainéje, ziniasklaidoje, socialiniy tinkly Facebook profilyje.

Teigiamas ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiksnys - augantis visuomenés pasitikéjimas ugdymu,
Svietimu. Svarbiausias teigiamas poslinkis yra pacios socialinés politikos sparti kaita, kurioje
Svietimas ir ypa¢ ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo pakopa tampa prioritetiniais
partneriais, keiciant pozitrj | asocialiy Seimy finansavimg ir Svietimg, tévy Svietimg, prevenciniy
smurto, prievartos programy jgyvendinima, tévy atsakomybés uz vaiky ugdyma didinimg ir kt.
Svarbi pozityvi priemoné - lengvatos uz vaiko islaikymg ikimokyklingje jstaigoje, skatinancios
gausiy Seimy vaikams naudotis ugdymo jstaigos paslaugomis, nemokami pietlis PU ugdytiniams.
Deja didéja socialiai remtiny, vaiky i$ nepilny Seimy skaicius.

Socialiniai veiksniai.

2022 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis lopsSelj-darzelj lanko 199 ugdytiniai. Visiems prieSmokykliniy
grupiy vaikams skirti nemokami piettis, 39 vaikams taikoma 50% ir 1 vaikui 100% lengvata
ugdymosi poreikiais. Nerimg kelia vaiky sveikatos rodikliai: dél dazny ligy vaikai nelanko
ikimokyklinés istaigos, daugéja vaiky, kuriems reikalinga ne tik logopedo, bet ir specialaus
pedagogo bei psichologo pagalba, Siy specialisty vis dar ieSkome. Darzelyje nuolat veikianti Vaiko
gerovés komisija sprendzia vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy klausimus, vykdo tévy
Svietimg ir konsultuoja pagalbos teikimo klausimais.

Plétojame prevencines ,,Emociskai stiprus, sveikas ir laimingas vaikas®, VS ,,Vaiko labui®, ,,Zipio
draugai®, ,,Lions Quest* programas. Tenkinama daugumos ugdytiniy saviugdos ir saviraiskos
poreikiai, ugdomi socialiniai geb&jimai. LopSelio-darzelio bendruomené vykdo jvairius projektus,
dalyvauja konkursuose, akcijose. Informacija apie jstaiga, jos veiklg pateikiama jstaigos
internetinéje svetaingje, ziniasklaidoje, socialiniy tinkly Facebook profilyje.

Teigiamas ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiksnys - augantis visuomenés pasitikéjimas ugdymu,
Svietimu. Svarbiausias teigiamas poslinkis yra pacios socialinés politikos sparti kaita, kurioje
Svietimas ir ypa¢ ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo pakopa tampa prioritetiniais
partneriais, kei€iant pozitrj i asocialiy Seimy finansavima ir Svietima, tévy Svietimg, prevenciniy
smurto, prievartos programy jgyvendinima, tévy atsakomybeés uz vaiky ugdyma didinimg ir kt.
Svarbi pozityvi priemoné - lengvatos uz vaiko iSlaikyma ikimokyklingje jstaigoje, skatinancios
gausiy Seimy vaikams naudotis ugdymo jstaigos paslaugomis, nemokami pietiis PU ugdytiniams.
Deja did¢ja socialiai remtiny, vaiky i§ nepilny Seimy skaicius.

Technologiniai veiksniai.

Istaiga apriipinta kompiuterine jranga. Visose grupése irengta interneto prieiga, grupés apriipintos
kompiuteriais, prieSmokyklinio ir vyresniojo amziaus ugdymo grupése yra interaktyvios lentos,
todél pedagogai turi galimybe naudotis informacinémis technologijomis ugdymo proceso metu. Taip
pat jsigytos plansSetés, kurios palengvina pedagogo darbg bei sudomina ir jtraukia vaikus j ugdymo
procesus. Kompiuterizuoti visi jstaigos administracijos kabinetai, kaupiama duomeny bazeé,
atnaujinta jstaigos interneting svetainé. Prisijungta prie elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis* kuriuo
naudojasi apie 95% bendruomenés. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia
ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakag ugdymo procesui, jsigytas spalvotas spausdintuvas
logopedo uzsiémimams.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira.

Lopselis-darzelis ,,Vaivoryksté* - juridinis asmuo, kurio steigéjas yra Marijampolés savivaldybe.
Struktiirg sudaro: administracija, pedagoginis, nepedagoginis personalas. Pedagoginis personalas
vykdo ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, teikia specialiaja pagalba spec. poreikiy turintiems
vaikams, bendradarbiauja su Seima, socialiniais partneriais. Nepedagoginiai darbuotojai teikiantys
techning ir profesionalig pagalbg. Sukomplektuota 11 grupiy: 3 lopselio grupés, 6 ikimokyklinio




ugdymo grupés, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Grupiy darbo rezimas 10,5 val., pailgintos
grupés darbo rezimas 12 val. Specialiyjy poreikiy vaikai ugdomi integruotu budu.
Lopselyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos: LopSelio-darzelio taryba, Mokytojy taryba,
Lopselio-darzelio metodiné grupé, profesiné sgjunga, tévy komitetas. Lopselio-darzelio taryba
telkianti ugdytiniy tévus, pedagogus, kitus darbuotojus ir visuomenés atstovus svarbiems jstaigos
uzdaviniams spresti. Pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo tikslams spresti yra lopselio-
darzelio Mokytojy taryba, kurios sudétyje yra direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai,
specialistai. Taip pat veikia Vaiko gerovés komisija, mokytojy atestacijos komisija, darbo grupés.

Zmogiskieji istekliai.

Lopselyje-darzelyje patvirtinta 49,45 etaty. 25,20 etaty pedagoginiy darbuotojy, 24,25 etaty
nepedagoginiy darbuotojy. Dirba 23 pedagogai i kuriy: 1 mokytoja yra edukologijos moksly
magistré, 14 mokytojos - metodininkés, 4 vyresniyjy mokytojy kvalifikacinés kategorijos.
Vidutinis pedagoginiy darbuotojy darbo stazas yra 26 metai. Jstaigoje tking veiklg organizuoja
pavaduotojas tikiui, maitinimg organizuoja maitinimo organizatorius. Finansing veikla vykdo vyr.
buhalteris. Jstaigos rastvedyba vykdo administratorius. Taip pat yra 2 prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy padéjéjos, 9 ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos, 1 mokytojo padéjéja (spec.
poreikiy vaikams), 3 viréjos, 1.25 et. valytojos, 0.25 et. baseino priezitiros darbininkas, 0,25 et.
specialistas kompiuteriy priezitirai, let. neformaliojo §vietimo mokytojas, 2 et. pastaty ir aplinkos

v —

Planavimo sistema.

Istaiga savo veikla planuoja ruoSdama strategini veiklos plang, meting veiklos programa,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, sveikatingumo ugdymo programa,
neformaliojo ugdymo programa, edukaciniy aplinky plétros programa, materialinés bazés gerinimo
programa, pedagogy atestacijos programg, individualiy vaiko gebéjimy veiklos plana, VGK,
logopedinés veiklos planus, darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang. Planams parengti sudaromos
darbo grupés. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy,
bendruomenés pasitilymai ir idéjos teikiami jvairiy susirinkimy, pasitarimy metu. Planavimo formos
ir procediiros nuolatos tobulinamos, atsizvelgiant j vaiky polinkius, galimybés, poreikius.
Rengiami metiniai biudzeto programy samaty projektai.

Istaigos veiklos planavime dalyvauja jstaigos savivaldos institucijos, pristatomi visiems jstaigos
darbuotojams.

Finansiniai iStekliai.

Lopselis-darzelis finansiSkai savarankiskas, finansuojamas i§ Marijampolés savivaldybés biudzeto
(aplinkos 1€Sos), Mokymo 1éSos (ML), jstaigos surinkty ir programy lésy. Tévai moka uz iSlaikyma
darZelyje. Gauname léSas i§: GPM 1.2 %, nuomojame patalpas sporto klubui. Dalyvaujame
programoje ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose* - gautas léSas naudojame
maitinimo gerinimui. LopSelio-darzelio taryba dalyvauja planuojant 1é3as ir jy panaudojima.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Istaiga kompiuterizuota 100%. Fiksuoto telefono rySio ir interneto paslaugas jstaigai teikia UAB
Bite Lietuva. Dokumentai rengiami ir siunc¢iami naudojantis DVS KONTORA.

Pedagogai naudojasi 15 kompiuteriais ir spausdintuvais ugdymo kokybés gerinimui, informacijos
sklaidai. 1 kompiuteriu ir spausdintuvu naudojasi buhalteré - buhalterinei apskaitai vesti, 1
kompiuteriu ir spausdintuvu naudojasi administrator¢, 2 kompiuteriais ir spausdintuvais naudojasi
jstaigos vadovai, 1 kompiuteriu ir spausdintuvu naudojasi maitinimo organizatorius, 1 bendrosios
praktikos slaugytoja. Jsigytas spalvotas spausdintuvas logopedui.

Idiegtas interneto rysys, 2 telefono abonentai, naudojamas elektroninis pastas. Buhalteriné vykdoma
naudojantis buhalterinémis programomis FINALGA ir FINAS.

Informacija apie istaigos veikla pateikiame istaigos interneto svetaingje
https://www.vaivoryksteld.lt/ el. pasto adresas administracija@vaivoryksteld.|t

Vidaus darbo kontrolé.

Istaigoje vykdoma Svietimo stebésena pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus Svietimo
stebésenos rodiklius ir nustatyta tvarka. Finansinés veiklos kontrol¢ vykdo Valstybés kontrolés
jgaliotos institucijos ir steigéjas. Darbuotojai dirba pagal lopsSelio-darzelio direktoriaus patvirtintus



https://www.vaivoryksteld.lt/
http://administracija@vaivoryksteld.lt/

pareigybiy aprasymus, darbo tvarkos taisykles, lopSelio-darzelio nuostatus, darbo sutartis bei darbo
grafikus. Vidaus darbo kontrol¢ organizuojama pagal administracijos suskirstytas kontroliuojamos
veiklos sritis, jy darbo individualius planus ir metinj veiklos plana, tai pat ménesinius veiklos
planus. Vidaus darbo kontrolés ataskaita skelbiama mokytojy tarybos posédziuose, direkciniuose
pasitarimuose. Mokslo mety pabaigoje pedagoginiai darbuotojai atlieka savo veiklos jsivertinima,
savianaliz¢ ir savo metines veiklos ataskaitas pristato direktoriui, o nepedagoginiai darbuotojy
(iSskyrus darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui) veikla vertinama vertinamojo
pokalbio metu iSkeliant uzduotis.

Veiklos prieziarg atlieka: direktorius, direktoriaus  pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, vyr. buhalteris, lopSelio-darzelio taryba, mokytojy taryba, finansy kontrolés
komisija.

Tvarkant finansus vadovaujamasi jstaigos apskaitos politikos dokumentais, yra paskirti atsakingi
asmenys. LopSelio-darzelio higiening ir maisto kokybés prieziiirg atlicka Marijampolés Maisto ir
veterinaring tarnyba bei Visuomengs sveikatos centras.

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiu ir grésmiy) analizés suvestiné:

Stiprybés Silpnybés
Didelis démesys ugdymo inovacijy | Nepakankamas tévy dalyvavimas ugdymo veiklose.
diegimui, estetiSkos ir funkcionalios | Nesaugis kai kurie lauko takeliai, reikalauja remonto

aplinkos kiirimui, nuoseklus ugdymas. lauko aikstelés.

Kompetentingi, profesionaliis pedagogai,
vadovai, Vaiko gerovés komisija.
Sudaromos salygos visiems darbuotojams
kelti kvalifikacija.

Plétojama projektine veikla.

Nuolatinis sveikos gyvensenos projekty
igyvendinimas.

I8skirtinis démesys socialiniam emociniam
ugdymui, sklandi adaptacija darzelyje,
démesys vaikui, Seimai.

Trikksta Svietimo pagalbos specialisty darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais (psichologo, spec.
pedagogo).

Itraukiojo ugdymo proceso sklandus jgyvendinimas
igalinant pedagogus.

Galimybés

Grésmes

Plétoti bendradarbiavima su socialiniais
partneriais, ieskoti rémejy.

Istaigos vidaus ir lauko erdviy, priemoniy
panaudojimas STEAM mokymui.

Gerinti bendradarbiavima su tévais, gilinti
vaiky, tévy, pedagogy veiklos dermg.
Gerinti ugdymo kokyb¢ modernizuojant
aplinkas, atnaujinant ugdymo priemones.
Materialiniy resursy paieSkos dalyvaujant
finansuojamuose projektuose, iSnuomojant
patalpas.

Tobulinti  vaiky  mokyma, siekiant
kiekvieno vaiko asmeninés pazangos bei
tgties.

Did¢jantis vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, elgesio sutrikimy skaicius.
Did¢jantys tévy reikalavimai.
Ankstinamas prieSmokyklinis ugdymas.
Nuolatine  teisés akty kaita ir
dokumentacija.

gauséjanti

Strateginio tikslo pavadinimas: UZtikrinti aukstg Svietimo paslauguy kokybe ir

prieinamuma.

Kodas

03

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa(-0s):
Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si) uztikrinimas saugioje ir sveikoje aplinkoje.




MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,VAIVORYKSTE*

SVIETIMO PROGRAMOS APRASYMAS

BiudZetiniai metai 2023 - 2025 metai

Asignavimy Marijampolés vaiku lopselis-darzelis ,,Vaivoryksté«
valdytojas (ai), kodas

Vykdytojas (-ai), kodas Istaigos bendruomené. 190450375

Programos pavadinimas Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo (si) Kodas 03
uZtikrinimas saugioje ir sveikoje aplinkoje.

Programos parengimo Istaiga vykdo ankstyvaji, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma (si)
argumentai bei igyvendina sveikatos stiprinimo programas. Ugdymo (si) kokybé
turi atitikti Siuolaikinius ugdymo (si) standartus ir atliepti ugdytiniy,
ju tévy (globéjy) poreikius. Siekiant jgyvendinti §j strateginj tiksla,
biitina tobulinti ugdymo (si) planavima ir jo igyvendinima, i jo turinj
itraukiant kuo daugiau inovatyviy ugdymo (si) metody ir biidy, erdviy
atnaujinimg, naujy kirimg. Privalu uZtikrinti nuolatinj ugdytiniy
pasiekimy vertinima ir refleksija ugdymo (si) klausimais. Svarbu
uztikrinti lengvesnj vaiko peréjimag i§ prieSmokyklinio ugdymo i
pradinj ugdymg. Biitina palaikyti nuolating pedagogy gerosios
patirties sklaida, garantuoti nuolatinio tobulinimosi galimybes, tik taip
bus uztikrinamas kokybiskas ir inovatyvus ugdymas (is).

Programos jgyvendinimas padés ugdomajj procesa planuoti lanksciau,
atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius ir galimybes ruoSiantis
jtraukigjam ugdymui.

Ilgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomené Kodas | -
(pagal SPP)

Sia programa Uztikrinti auksta Svietimo paslaugy kokybe, 03
igyvendinamas jstaigos ivairove ir prieinamuma.

strateginis tikslas:

Programos tikslas Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius | Kodas | 03
ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy
poreikius atitinkancig aplinka.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas:

Inovatyvios veiklos, edukacinés erdvés darys poveikj vaiky ugdymui, jy pasiekimams ir
kompetencijoms, atlieps tévy poreikius ugdymo jvairovei. Bus siekiama aktyvaus, patirtinio,
tyrinéjimais grindziamo nattiralaus vaiky ugdymo (si), kuomet mokytojos turés galimybes laisvai
keisti ir jvairinti ugdomajg aplinkg, organizuoti STEAM veiklas. STEAM ugdymas - integralus, j
kompleksiska tikrovés reiSkiniy paZinima, pritaikyma ir problemy sprendimg, ugdytiniy gebéjimy
ugdymas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos, meny ir matematikos kontekste.

Aplinka nuolat kintanti, atsinaujinanti ir prisitaikanti, kurioje vaikai turés galimybe kurti i$ aplinkoje
esanc¢iy daikty, gamtinés medziagos ir jvairiy priemoniy. Nusiraminti bei atrasti tylos dziaugsma
naujoje erdvéje — sveikatinimo kampelyje. Lauko aikstelés bus atnaujintos saugia gumine danga,
kurios padés lavinti vaiky fizinj aktyvuma, juduma bei skatins aktyviai leisti laikg lauko erdvése.
Sukurta saugi ir funkcionali ugdymo (si) aplinka atlieps skirtingy vaiky poreikius ir geb&jimus.
Vaiky patirtinis ugdymas (is), vykdomas netradicinése erdvése (tévy darbovietése, bibliotekoje,
parke ir t.t.), padés jiems jgyti socialiniy, komunikaciniy, paZintiniy gebéjimy.

UZdavinys:

01.01.Kurti naujas edukacines lauko, darzelio erdves STEAM veikloms jgyvendinti, skatinti vaiky
patirtinj ugdyma (si) netradicinése erdvése.




Priemonés:

01.01.01 Grupiy komandy telkimas lauko erdviy kiirimui, orientuojantis j vaiko ir Seimos poreikius.
01.01.02. Lauko aiksteliy atnaujinimas, papildant jas naujomis saugiomis priemonémis, Kurios
skirtos vaiky fiziniam aktyvumui lavinti.

01.01.03. Patirtinis ugdymas (is) netradicinése aplinkose, STEAM LABEL mokykly tinkle
testinumas atliepiant vaiky gebé&jimus.

UZdavinys:

01.02. Jtraukti tévus, pedagogus, socialinius partnerius j inovatyvias ugdymo veiklas, projektus,
naujy erdviy kiirima, patirties sklaida.

Priemonés:

01.02.01. Pedagogy ir tévy abipusis pasitikéjimas, ugdant vaiky Seimy vertybines nuostatas.
01.02.02.Ugdytiniy tévai dalyvauja apklausose, teikia pasiiilymus bendroms veikloms susirinkimy
metu, aktyviau jsitraukia j jvairias veiklas.

01.02.03.Ieskoma kuo daugiau budy jtraukti j organizuojamus darzelio renginius masy socialinius
partnerius.

Programos tikslas Aktyvi bendruomené kasdieniame vaiko ugdyme. | Kodas | 03

Tikslo jgyvendinimo aprasymas:

Siuo tikslu siekiama nuoseklios ir sistemingos ugdomosios veiklos, nukreiptos j kiekvieno vaiko
pazangg — jo ziniy, jgudziy ir geb¢jimy ugdyma. Parengtas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
planas , skatins nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmening ir institucing motyvacija.

I ugdymo turinj integruojamos STEAM ugdymo metodikos ir technologijos, tikslingos edukacinés
ekskursijos ir renginiai gerina visy grupiy vaiky ugdymo(si) kokybe, skatina aktyvy veikimg kartu
patirtinése veiklose. Paskaity ciklai ir seminarai apie tévy ir pedagogy bendradarbiavima, tévy
susirinkimai, informacijos sklaida internetingje svetaingje, dienyne ,,Miisy darzelis* suaktyvins tévy
isitraukimg j vaiky ugdymo procesa.

Pedagogai glaudZiai bendradarbiaudami vieni su kitais, perims pozityviaja patirti. Reflektuodami
bei jsivertindami savo veiklg sieks didesnio profesionalumo ir tokiu biidu ugdomasis procesas taps
kokybiSkesnis. Bus jtraukti | nauja prevencing programa ,,Laikas kartu® (Lions Quest).

ISsiaiSkintos tévy savanorystés galimybés bei sudarytos salygos savanorystei plétotis. Tévams
sudarytos salygos biiti aréiau vaiko. Igyjamas mokytojy ir tévy tarpusavio pasitikéjimas. Bus istirti
téevy poreikiai ir likesciai, tam jsteigtas tévy komitetas.

UZdavinys:

02.01. Vystyti besimokancios bendruomenés 1d¢j3.

Priemonés:

02.01.01.Vadovy vadybiniy kompetencijy stiprinimas. Isklausyti seminarai, kursai leis atnaujintas
Zinias naudoti jstaigos valdyme uZtikrinant kokybiSka ugdymg ir organizavimg bei bendruomenés
motyvacija.

02.01.02.Pedagogy darbo patirties sklaida, kvalifikacijos tobulinimas.

02.01.03. STEAM ugdymo metodiky ir technologijy integravimas ugdymo procese.

02.01.04. Parengti ir/ar atnaujinti jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai.

02.01.05. Kity paslaugy teikimas — darbuotojy atlyginimai ir kiti apmokeéjimai.

UZdavinys:

02.02. Aktyvinti Seimy dalyvavimg lopselio-darzelio veikloje.

Priemonés:

02.02.01.Lopselio-darzelio tévy komiteto rinkimai, jvairios tévy sitilomos veiklos, jy aktyvinimas
itraukiant i bendrus jstaigos renginius.

02.02.02.Tévy Svietimo organizavimas Seimoms apie sékmingos tévystés veiksnius (paskaitos,
seminarai, teminiai susirinkimai).

02.02.03. Skatinti kuo daugiau tévy jsitraukti j darzelio gyvenimag: kuo mes gyvename ir kaip mes
gyvename (savanorysté, talkos, sporto Sventés irk t.).

Programos tikslas Saugoti, stiprinti fizine ir psichine sveikata, Kodas | 03
formuojant ir jsisavinant sveikos gyvensenos bei
ekologinio ugdymo nuostatas.




Tikslo jgyvendinimo apraSymas.

Istaigos vienas i$ pagrindiniy prioritety - sveika gyvensena. Ugdytiniy sveikatingumo projekty
jgyvendinimas ir griidinimas pagal S. Kneipo metodg. Dalyvavimas jvairiuose miesto, darzelio
rengiamuose sporto renginiuose. Tesiama narysté asociacijoje ,,Sveikatos zelmenéliai®, ,,Sveika
mokykla“ tinkle, ,,Sveikatiada* programose.

Vykdomi projektai, sporto Sventés, renginiai, varzybos padés vaikams jsisavinti sveikos gyvensenos
nuostatas, gerés jy fiziné sveikata, didés vaiky uzimtumas.

Dalyvavimas aplinkosauginiuose renginiuose, projektuose padés jgyti ziniy, gebéjimy mokantis
rasiuoti, pazinti gamtg bei aplinka, skatins dométis, tapti atsakingais pilieciais.

Siuo tikslu siekiama pozityviai mastan¢io, fiziskai aktyvaus, suvokiandio sveikos gyvensenos
svarba, atsakingo uz savo sveikatg ir saugumg piliecio ugdymo ir rengimo pilnaverc¢iam gyvenimui
nuolat besikei¢iancioje visuomeng¢je.

Sudarytos salygos, vaikams saugiai judéti sporto, grupés sporto kampeliuose, kiek galima daugiau
zaisti lauke, griidintis oru, vandeniu plaukimo baseine, sveikai maitintis. Pagal gydytojy nurodymus
organizuojamas pritaikytas maitinimas, sveikatai palankus valgiaraStis, estetiSkas maisto
pateikimas.

UZdavinys:

03.01.Sveikatingumo programy vykdymas.

Priemonés:

03.01.01. Dalyvavimas nacionalingje sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle ,,Sveika mokykla®,
asociacijoje ,,Sveikatos zelmenéliai®, respublikiniame projekte ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés® ir kt. veiklose.

03.01.02.Vaiky maitinimo organizavimo salygy gerinimas.

UZdavinys:

03.02. Gerinti sveikos, saugios ugdymo aplinkos kokybe.

Priemonés:

03.02.01.Gradinimas pagal S. Kneipo metodika atnaujinant pojiciy takel;.

03.02.02. Lauko saugiy aplinky gerinimas atnaujinant lauko zaidimy aiksteles, pavésines bei
Saligatvius.

03.02.03. Darzelio saugiy aplinky gerinimas pakeiéiant stoglangius, duris, atnaujinant laiptines,
lauko laiptus bei pastato pamatus.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

Igyvendinus strateginj plang, pagerés ugdymo kokybe¢, pedagogai igis naujy IKT jgudziy, geb&jimy,
patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas. Dirbant komandoje gerés veiklos
planavimas, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui bus sutelkta visa darzelio bendruomené.

Sukurtos naujos lauko edukacinés erdvés, atnaujintos lauko zaidimy aikSteleés, padés skatinti vaiky
kiirybisSkuma, fizinj aktyvuma, saviraiSka. Bus sudarytos saugios ir higieniskos salygos vaiky
ugdymui (si).

Bus jau¢iama pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy saveika, iniciatyvy skatinimas, atvirumas kaitai,
pagalba sprendZiant jvairius ugdymo klausimus. Pagerés jstaigos mikroklimatas, darbuotojy
motyvacija, bus siekiama, kad jstaigos darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindZiami
geranoriSkumo, pagarbos ir pasitikéjimo, solidarumo, lygiateisiSkumo, atsakomybés principais.
Istaigos bendruomené jsitrauks j lopSelio-darZelio kultiiros plétra. Supras Socialinés partnerystés
svarbg istaigos veiklai, iSsakys savo poreikius.

Bus jsigytos SiuolaikiSkos priemonés, plétojancios vaiky gabumus ir saviraiSska (skaitmeninio
ugdymo priemongs, plansetés, interaktyvios grindys, interaktyvis zaislai). Priemonés atitiks
Stuolaikinius reikalavimus.

Paspartés ugdomosios veiklos planavimas, pagerés ugdymo proceso kokybé ir motyvacija.

Bus nuolat palaikomas komandinis darbas, dirbant kiirybinése darbo grupése (rengiami projektai),
tobulinamas, nuolat atsinaujinantis jstaigos internetinis puslapis.

Istaiga i8liks paklausia, SiuolaikiSka, teiks kokybiska ugdyma, priezitira, uZtikrins vaiky poreikiy
tenkinima, garantuos sveika ir saugig ugdymo si) aplinka, skatins sveika gyvenimo biida, tobulés




jstaigos kokybés vadybos sistema. Darbuotojams sudarytos salygos siekti profesinio tobulé¢jimo bei
palaikomas mokymosi kultiiros jsitvirtinimas jstaigos gyvenime. Kuriama ugdymo turinio
reikalavimams jgyvendinti reikiama materialiné baz¢, ieSkoma papildomy finansiniy resursy. Istaiga
plétos savo jvaizdj, stiprins besimokancios bendruomenés idéja naudodama rySiy su visuomene,
aktyvindama ugdytiniy $eimos nariy dalyvavimg ugdymo procese.

Programa bus tobulinama, atsizvelgus j Siuolaikinius ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymao (si)
reikalavimus, grupiy savitumg ir vaiky individualumg bei poreikius.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai: Programa finansuojama i§ Marijampolés
Savivaldybés biudzeto, jstaigos surinkty pajamy, 1.2% pajamy mokes¢io paramos, Savivaldybés
visuomengs sveikatos rémimo spec. programos 1Sy, tévy ir réméjy labdaros, projektinés veiklos.

Marijampolés savivaldybés plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma programa:
01 Prioritetas. Sumani ir saugi visuomené.

03.01. Tikslas: Uztikrinti kokybiskas Siuolaikinius poreikius atitinkancias $vietimo paslaugas.
03.01.01.Teikti ir plétoti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas
ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

STRATEGINIO PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strategijos vertinimas ir stebésena bus atlieckama:

e vertinama po kiekvieny mokslo mety, ataskaita pateikiant lopSelio-darzelio
bendruomenei, lopselio-darzelio tarybai;

¢ galutinis jvertinimas atliekamas pasibaigus laikotarpiui;

e stebésena vykdoma viso laikotarpio metu, analizuojamas uzdaviniy jgyvendinimas, jy
aktualumas, esant reikalui koreguojami/ i$sikeliami nauji tikslai ir uzdaviniai;

e viso laikotarpio metu atlickama strategijos jgyvendinimui skity 1é$y panaudojimo
stebésena ir apskaita.
Forma pridedama kiekvienam strateginiam tikslui.

STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZES FORMA

Tikslas (jrasyti tikslo pavadinimg)

UZdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti
pasiekimas rezultatas finansiniai finansiniai
iStekliai iStekliai

UZdavinys 1

(irasyti pavadinimg)
UZzdavinys 2

(irasyti pavadinimg)
UZdavinys 3

(irasyti pavadinimg)
ISvada apie pasiekta
tikslg

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grup¢ kiekvieny mety ruden; koreguoja
strateginj plang ir iSvadas teikia stebésenos grupei. Pritarus §iai grupei, planas yra papildomas arba
koreguojamas.




TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Vertinimo Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai Vertinimo Kriterijy reik§més
kriterijaus kodas 2023 m. | 2024 m. | 2025 m.
01 Tikslas. Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Sinolaikinius ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkanc¢ia aplinka.
R-01-01-01-01 Atlikta pasiekimy ir pazangos analizé (sk.) 2 2 2
R-01-01-01-02 Lopselyje — darzelyje dirbs etatiniai darbuotojai (et.). 49.45 50.0 50.0
01.01. Uzdavinys. Kurti naujas edukacines lauko, darZelio erdves STEAM veikloms
jigyvendinti, skatinti vaiky patirtini ugdymg (si) netradicinése erdvése.
P-01-01-01-01-01 | Grupiy komandy telkimas lauko erdviy kiirimui, orientuojantis j vaiko ir Seimos poreikius. 70% 90% 100%
P-01-01-01-01-02 | Lauko aikSteliy atnaujinimas, papildant jas naujomis saugiomis priemonémis, kurios skirtos 4 7 10
vaiky fiziniam aktyvumui lavinti (sk.)
P-01-01-01-01-03 | Patirtinis ugdymas (is) netradicinése aplinkose, STEAM Label testinumas atliepiant vaiky 70% 75% 90%
gebéjimus.
01.02. Uzdavinys. Itraukti tévus, socialinius partnerius j inovatyvias ugdymo veiklas,
projektus, naujuy erdviu kairima, patirties sklaida.
R-01-01-02-01 Vaiko veikloje dominuojantis patirtinis ugdymas (sk.-ugdytiniy) 200 200 200
P-01-01-01-02-01 | Pedagogy ir tévy abipusis pasitikéjimas, ugdant vaiky Seimy vertybines nuostatas. 70% 90% 100%
P-01-01-01-02-02 | Ugdytiniy tévai dalyvauja apklausose, teikia pasitilymus bendroms veikloms susirinkimy 50% 60% 70%
metu, aktyviau jsitraukia j jvairias veiklas.

P-01-01-01-02-03 | Ieskoma kuo daugiau buidy jtraukti j organizuojamus darzelio renginius miisy socialinius 3 5 6
partnerius.
02 Tikslas. Aktyvi bendruomené kasdieniame vaiko ugdyme.
02.01. Uzdavinys. Vystyti besimokancios bendruomenés idéja.

P-01-01-02-01-01 | Vadovy vadybiniy kompetencijy stiprinimas. I8klausyti seminarai, kursai  leis atnaujintas 5 7 8
zinias naudoti jstaigos valdyme wuztikrinant kokybiSka ugdyma ir organizavimg bei
bendruomenés motyvacija.

P-01-01-02-01-02 | Pedagogy darbo patirties sklaida, kvalifikacijos tobulinimas. 70% 90% 100%




P-01-01-02-01-03 | STEAM ugdymo metodiky ir technologijy integravimas ugdymo procese. 70% 5% 90%
P-01-01-02-01-04 | Parengti ir/ar atnaujinti jstaigos veiklg reglamentuojantys dokumentai. 6 8 10
P-01-01-02-01-05 | Kity paslaugy teikimas — darbuotojy atlyginimai ir kiti apmokéjimai. 100% 100% 100%

02.02 Uzdavinys. Aktyvinti Seimy dalyvavimg lopSelio-darzZelio veikloje.
P-01-01-02-02-01 | LopSelio-darzelio tévy komiteto rinkimai, jvairios tévy sitlomos veiklos, jy aktyvinimas
jtraukiant j bendrus jstaigos renginius. (susirinkimy sk.) 3 4 4
P-01-01-02-02-02 | Tévy Svietimo organizavimas Seimoms apie sékmingos tévystés veiksnius (paskaitos,
seminarai, teminiai susirinkimai). 4 4 5
Skatinti kuo daugiau tévy jsitraukti j darzelio gyvenima: kuo mes gyvename ir kaip mes 40% 50% 60%
P-01-01-02-02-03 i y .
gyvename (savanorystes, sporto Sventes ir kt.).
03 Tikslas. Saugoti, stiprinti fizine¢ ir psichine sveikata, formuojant ir jsisavinant
sveikos gyvensenos bei ekologinio ugdymo nuostatas.
R-01-01-03-01 03.01. Uzdavinys. Sveikatingumo programy vykdymas (sk.) 8 8 10
P-01-01-03-01-01 | Dalyvavimas nacionalinéje sveikatg stiprinanciy mokykly tinkle ,,Sveika mokykla®,
asociacijoje ,,Sveikatos zelmen¢liai, respublikiniame projekte ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos 200 200 200
mazyjy zaidynés® ir kt. veiklose.
P-01-01-03-01-02 | Vaiky maitinimo organizavimo saglygy gerinimas. 200 200 200
03.02. Gerinti sveikos, saugios ugdymo aplinkos kokybe.
P-01-01-03-02-01 | Grudinimas pagal S. Kneipo metodika atnaujinant pojiciy takelj (proc.) 90 % 95 % 100 %
P-01-01-03-02-02 | Lauko saugiy aplinky gerinimas atnaujinant lauko zaidimy aiksteles, pavésines bei 4 3 3
Saligatvius.
P-01-01-03-02 -03 | Darzelio saugiy aplinky gerinimas pakei¢iant stoglangius, duris, atnaujinant laiptines, lauko 60% 75% 80%

laiptus bei pastato pamatus.
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2023-2025 METU MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO "VAIVORYKSTE"
03 SVIETIMO IR UGDYMO PROCESO KOKYBES UZTIKRINIMO PROGRAMOS
TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES IR ASIGNAVIMAI
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01 Strateginis tikslas. UZtikrinti aukSta Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma

01 Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo uZtikrinimas saugioje ir sveikoje aplinkoje

01 | Sukurti saugia, sveika, estetiSka, Siuolaikinius ugdymo reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinkg

01 | 01 | Kurti naujas edukacines lauko, darZelio erdves STEAM veikloms jgyvendinti, skatinti vaiky ugdyma netradicinése erdvése

01 | 01 | 01 | Grupiy komandy telkimas lauko erdviy kiirimui,

orientuojantis ] vaiko ir Seimos poreikius IS viso:

01 | 01 | 02 | Lauko aiksteliy atnaujinimas, papildant jas naujomis
saugiomis priemonémis

01 | 01 | 03 | Patirtinis ugdymas netradicinése aplinkose, STEAM
LABEL mokykly tinkle tgstinumas atliepiant vaiky

gebéjimus
IS viso: 0,0 0,0 0,0 |00 0,0 0,0
01 | 02 | Itraukti tévus, soc. partnerius i inovatyvias ugdymo veiklas
01 | 02 | 01 | Pedagogy ir tévy abipusis pasitikéjimas, ugdant vaiky
Seimy vertybines nuostatas
01 | 02 | 02 | Tévai dalyvauja apklausose, teikia pasitilymus,
aktyviau jsitraukia j jvairias veiklas
01 | 02 | 03 | Ieskoma kuo daugiau buidy jtraukti j organizuojamus
darzelio renginius socialinius partnerius
IS viso: 0,0 0,0 00 |00 0,0 0,0
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01 | I§ viso uzdaviniui: | 00 | 00 [ 00 [00] 00 [ 00
02 | Aktyvi bendruomené kasdieniame vaiko ugdyme
02 | 01 | Vystyti besimokancios bendruomenés idéja
02 | 01 | 01 | Vadovy vadybiniy kompetencijy stiprinimas
02 | 01 | 02 | Pedagogy patirties sklaida, kvalifikacijos tobulinimas SB (VB) | 355,1 350,9 4,2 | 355,1 355,1
02 | 01 | 03 | STEAM ugdymo metodiky integravimas ugdymo

procese
02 | 01 | 04 | Parengti ir/ar. atl;l?luj inti jstaigos veikla SB (VB) 145 145 145 145

reglamentuojancius dokumentus
02 | 01 | 05 | Kity pa.s.l'aug.q teikimas-darbuotojy atlyginimai ir kt. SB 669.5 668.3 12 6695 669.5

apmokéjimai

IS viso: | 1039,1 | 1019,2 | 0,0 | 5,4 [ 1024,6 1024,6

02 | 01 IS viso uzZdaviniui: | 1039,1 | 1019,2 | 0,0 | 54 | 1024,6 1024,6
02 | 02 | Aktyvinti Seimuy dalyvavima lopselio-darzZelio veikloje
02 | 02 | 01 | LopsSelio-darzZelio tévy tarybos rinkimai, veiklos

aktyvinimas IS viso: 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
02 | 02 | 02 | Tévy Svietimo organizavimas Seimoms apie

sékmingos tévystés veiksnius

IS viso: 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0

02 | 02 | 03 | Skatinti kuo daugiau tévy jsitraukti j darzelio

gyvenima
02 | 02 IS viso uzdaviniui: 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
02 | 03 Uztikrinti sékmingg jstaigos funkcionavima,

igyvendinant

02 IS viso tikslui: 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
01 IS viso programai: 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
03Saugoti, stiprinti fizine ir psichine sveikata, formuojant ir jsisavinant sveikos gyvensenos bei ekologinio ugdymo nuostatas
03 | 01 | Sveikatingumo programu vykdymas
03 | 01 | 01 | Dalyvavimas "Sveika mokykla", "Sveikatos

zelmeneéliai", "Futboliukas", "Lietuvos mazyjy

zaidynés" projektuose ir Kitose veiklose
03 | 01 | 02 | Vaiky maitinimo organizavimo salygy gerinimas SB(SP) 91,0 91.0 91,0 91,0

(prekés, paslaugos)
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IS viso: 91,0 91,0 00 00| 910 91,0
01 | 01 | 02 | Priemonés pavadinimas
03 | 01 IS viso uzdaviniui: [ 91,0 91,0 00 [00| 910 91,0
03 | 02 | Gerinti sveikos, saugios ugdymo aplinkos kokybe
03 | 02 | 01 | Grudinimas pagal S. Kneipo metodika, atnaujinant
pojiciy takelj
IS viso: 0 0 0 0 0 0
03 | 02 | 02 Laukc? saugiy aphnkg gerinimas atnaujinant aiksteles, SB 9,0 9.0 11.0 9.0
pavésines ir Saligatvius
03 | 02 | 03 | Darzelio saugiy aplinky gerinimas keic¢iant
stoglangius, duris, atnaujinant laiptines, lauko laiptus SB 23,0 23,0 10,0 20,0
ir pamatus
IS viso: 32,0 32,0 00 [00| 21,0 29,0
03 | 02 IS viso uzdaviniui: 32,0 32,0 0,0 | 0,0 21,0 29,0
03 | 03 | ISnaudoti inovatyvias erdves vaiky socialiniam-emociniam ugdymui
03 IS viso tikslui: | 123,0 1230 | 0,0 | 0,0 | 1120 120,0
01 IS viso programai: | 123,0 123,0 0,0 10,0 112,0 120,0
IS viso: | 1162,1 | 11422 | 0,0 | 54 | 1136,6 1144.6

Finansavimo Saltiniy suvestiné

2023-uy mety asignavimy planas
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Finansavimo $altiniai x_a S o < Jé S 5, % =g %
= = s = 29 8 28 8
22N — N N
=
SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: 1162,1 1151,1 1159,1
Savivaldybés biudzeto 1éSos SB 701,5 690,5 698,5
BiudZetiniy jstaigy pajamos (pajamos uz suteikiamas paslaugas) SB (SP) 91,0 91,0 91,0
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SB (VB) 369,6 369,6 369,6
KITI SALTINIAL IS VISO:
IS VISO: 1162,1 1151,1 1159,1
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