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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIVORYKSTE“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés  vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivorykste“ (toliau — lopselio-darzelio)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja
darbuotojy pareigybiy struktiirg, darbo apmokéjimo tvarkg, darbo uzmokescio Ssandara, darbo
uzmokesc¢io apskaiciavimg, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy pareigybiy lygius,
darbo uzmokesc¢io pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus apibréztus teisés aktuose ir
Kitus pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, kintamosios darbo uzmokescio dalies skyrimo
kriterijus ir dydzius, skatinimo ir priemoky skyrimo tvarka, bei kitas darbo uzmokescio skyrimo ir
mokéjimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis darbo apmokéjima.

3. Lopselio-darzelio DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

44 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Pareigybés skirstomos ] grupes:

5.1. Lopselio-darzelio vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui) (pareigybés lygis Al ir/ar A2),



5.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);
5.3. specialistai (pareigybés lygis A arba B);
5.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

5.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

6. Lopselio-darzelio didziausig leisting pareigybiy skaiCiy nustato ir tvirtina Lopselio-
darzelio direktorius, suderings su Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir
sporto skyriumi bei su Marijampolés savivaldybés administracijos Finansy ir strateginio planavimo
skyriumi.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas,
grupé, lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui ( iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai) ir Sias pareigas einancio
darbuotojo funkcijos.

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé¢ alga,

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba

9.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo pragjusiy mety veiklos vertinima.

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Pareiginé alga ir kitos apmokejimo formos ir sglygos, darbo laikas nustatoma su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti Sios DAS nuostatas.

11. Pareiginés algos koeficientai ir kintamoji dalis, priemokos, iSmokos nustatomos lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sios DAS
nuostatomis.

V. PAREIGINE ALGA

12. LopSelio-darZelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma lopSelio-darZelio direktoriaus
jsakymu pareiginés algos koeficientais. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio ir uZimamos pareigybés dalies.

13. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j mokiniy
skaiciy ir pedagoginio darbo patirtj, hustato Marijampolés savivaldybés meras potvarkiu.

14. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginé alga gali buti didinama atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo nuostatas, ir kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos nustatymo kriterijus, taciau
nevirSijant lopSeliui-darzeliui skirty darbo uzmokescio 1ésy.

15. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato lopSelio-darzelio
direktorius:

15.1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy bei pedagoginio darbo stazg (1 priedas) . Pareiginés
algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

15.1.1. jei lopselyje-darzelyje ugdomi 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. jei lopSelyje-darZelyje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.
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15.2. Logopedo ir specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg. Pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty, dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinCiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.3. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg (1 priedas). Pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinamas 10 procenty.

15.4. Psichologo pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei ir Sios pareigybés pareiginés
algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (1 priedas).
Sios pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty uZ jgyta pareigybei biiting
aukstaj] universitetinj i$silavinimg su magistro laipsniu, taip pat didinamas 10 procenty dél veiklos
sudétingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.5. Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (1 priedas).

15.5.1. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

15.5.1.1. jei grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.5.1.2. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

15.5.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 2,5 procento:

15.5.2.1. uz mokiniy ir pedagogy duomeny teikimg Svietimo valdymo informacingje
sistemoje.

15.6. Neformaliojo ugdymo mokytojo plaukimui, muzikai, angly kalbai ir sportui pareiginés
algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (1
priedas). Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

15.6.1. jei grup¢je ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiy ugdymosi poreikiy;

15.6.2. ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos.

15.7. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant |
pareigybés lygij, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir darbo kravj bei profesinio darbo patirtj (1
priedas).

15.8. Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j
pareigybés lygj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, pareigybés pakei¢iamuma, atsakomybeés ir
darbo kravj bei profesinio darbo patirtj (1 priedas).

15.9. Administratoriaus, maitinimo organizatoriaus, specialisto kompiuteriy priezitrai,
bendrosios praktikos slaugytojo, mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo, viréjo bei pastaty ir aplinkos prizitrétojo pareiginés algos koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés lygj, atsakomybés lygj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj,
profesinio darbo patirtj ir kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius Kkriterijus (1 priedas).

15.10. Pagalbinio darbininko (skalbimui), baseino priezitiros darbininko ir valytojo
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

16. Mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas nuo sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.:

16.1 pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

16.2 pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

17. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pasikeitus profesinio darbo
patir¢iai nuo sausio 1 d. ir rugs¢jo 1 d.



VI. LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

18. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

19. Lopselio-darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 d., jei darbuotojas per praéjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams, nustato ir
kasmeting veiklg vertina lopSelio-darzelio direktorius.

20. Lopselio-darzelio direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

20.1. virsijanti likescius;

20.2. atitinkanti liikesc¢ius;

20.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

20.4. neatitinkanti likesciy.

21. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tai pareigybei arba taikomos 30 straipsnyje
nustatytos skatinimo priemongés.

22. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teising jo
padétis nesikeicia ir lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su lopSelio-darZelio direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

23. Lopselio-darzelio darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka
nustatyta iki §ios DAS jsigaliojimo.

24. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau lopSelio-darzelio darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

25. Kai lopselio-darZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, lopSelio-
darzelio direktoriaus jsakymu:

25.1. lopSelio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

25.2. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmes lopSelio-darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus lopSelio-darzelio
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, lopSelio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, lopSelio-darZelio darbuotojas gali biiti atleidZziamas 18

pareigy.
VIl. PRIEMOKOS

26. Lopselio-darzelio darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos dydj nustato lopselio-darzelio direktorius jsakymu.

29. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.



VIIIl. SKATINIMAS

30. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima lopSelio-darzelio darbuotojas gali buiti skatinamas
Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip lopSelio-darzelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.5. kintamaja dalimi, kuri gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos dydzio.

31. Lopselio-darzelio direktoriui jsakymu skiriant, 30.2.-30.4. papunkc¢iuose nustatytg
skatinimo priemong, papildomai gali biiti skiriama ir lopSelio-darzelio direktoriaus padéka.

32. Lopselio-darzelio darbuotojas gali buti neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima.

IX. MATERIALINES PASALPOS

33. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopselio-darzelio darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

34. Mirus lopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ lopSeliui-darzeliui skirty léSy gali biti
1ISmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg lopSelio-darzelio darbuotojams, jsakymu skiria lopselio-darzelio
direktorius i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1€sy.

X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

36. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy lopselio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI. DARBO LAIKO APSKAITA

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma lopSelio-darZelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje, kurj pildo administratorius.

38. Administratorius darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai dirbta laika,
atsizvelgiant | dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
Zymas, turinCias jtakos darbo apmokéjimo apskaiCiavimui ir nurodytas darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.



39. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pasirasytas administratoriaus ir lopselio-darzelio
direktoriaus pateikiamas vyriausiajam buhalteriui paskuting ménesio darbo dieng ne véliau kaip iki
10 val. per DVS Kontora.

X11. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

40. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas, pinigus pervedant j
darbuotojo asmening saskaitg banke, du kartus per ménesj:

40.1 UZ ménesio pirmaja pus¢ — einamojo meénesio 19-25 d.,

40.2 UZ ménesio antrgjg puse - kito ménesio 5-11 d.

41. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

42. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pus€s per visa ménesj
1Smokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

43. Avansas mokamas pagal Pavedimy | kortel¢ ziniara$tj, kurj pasiraSo vyriausiasis
buhalteris ir tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

44. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

45. Vyriausiasis buhalteris apskai¢iaves darbo uzmokestj, paruoSia ir pateikia lopSelio-
darzelio direktoriui pasiraSyti darbo uzmokescio apskaitos Ziniarastj.

46. Pagal lopselio-darzelio direktoriaus pasirasyta darbo uzmokescio apskaitos ZiniaraStj
formuojami darbo uzmokescio pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomgsias banko sgskaitas.

47. Vyriausiasis buhalteris vieng kartg per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu
perduoda tiesiogiai lopselio-darZelio darbuotojui.

48. Laiku neiSmokeéjus darbo uzmokescio uz meénesio antraja puse¢, po 7 kalendoriniy dieny,
uz kiekvieng pradelsta dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto
dydzio delspinigiai.

XI11. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

49. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

50. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant ; darbo staza,
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

XIV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

52.1 grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

52.2 atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré lopseliui-darzeliui:

52.3 iSskaiCiuoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

53. Isskaita i§ darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kai buvo suzinota apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei darbuotojas sirgo.

54. Darbuotojai vyriausiajam buhalteriui pateikia pasiraSytus nustatytos formos praSymus dél
neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus (nejgalumo pazyméjimy kopija
ar kt.) jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti. VyriauSiasis buhalteris, atsiZzvelgdamas j
pateikta prasyma ir jo priedus, apskai¢iuoja darbuotojo mokama gyventojy pajamy mokest].
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XV. KASMETINES ATOSTOGOS

55. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg rengia administratorius.
Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika jsakymu tvirtina lopselio-darzelio direktorius ne véliau kaip
iki kovo 31 d..

56. Patvirtintas darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas Salims susitarus
ir tvirtinamas atskiru lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

57. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko keitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia praSyma ne véliau, kaip prieS 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. PraSymo pateikimo
diena j 10 dieny laikotarpj nejskaiciuojama. LopsSelio-darzelio direktoriaus jsakymag dél atostogy
suteikimo administratorius pateikia vyriausiajam buhalteriui.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis
apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

60. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas. Atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

61. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
nepanaudoty atostogy kompensacija.

XVI. LIGOS PASALPA

62. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa — 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Pagrindas skirti ligos pasalpg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

64. Teisés akty nustatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
teikia lopSelio-darzelio vyriausiasis buhalteris.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyc¢iams.

66. DAS patvirtinta, suderinus su lopselio-darzelio profesine sajunga.

67. Su DAS ir jos pakeitimais lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami pasirasytinai per
DVS KONTORA ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy.

68. DAS skelbiama lopselio-darzelio internetinéje svetaingje adresu: www.vaivoryksteld.It.

SUDERINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Vaivorykste*
Profesinés sajungos pirmininké

Vilma Slekaitiené

2024 m. sausio 23 d.



PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU SUVESTINE

1 priedas

I. MENINIO UGDYMO MOKYTOJAS IR MOKYTOJAI DIRBANTYS PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO

PROGRAMAS
Pastoviosios dalies koeficientali
Pareigybés . Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
lygi Pareigybe kategorija iki 2 daugi daugi daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugi
ygis gorij iki nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau uo daugiau uo daugiau augiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 | kaip 25
A? Ikimokyklinio ir | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
priesmokyklinio | Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
ugdymo mokytojas, ["\/yresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
meninio ugdymo - [7ya olvtojas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
MOkYIojas I y1oytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 12995 | 1,3053
1. PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTAI
Pastoviosios dalies koeficientali
Parle ig_ybés Pareigybe Kvalifikaciné kategorija — - Pe@agoginio darbo _staZas (metais) - - -
ygis iki2 | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 | kaip 25
A? Specialusis | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas | Specialusis pedagogas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis specialusis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
pedagogas
Specialusis pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
A? Logopedas | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Logopedas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis Logopedas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Logopedas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Logopedas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053




A? Socialinis | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas | Socialinis pedagogas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis socialinis pedagogas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Socialinis pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Socialinis pedagogas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
Al Psichologas | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Psichologas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis psichologas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Psichologas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Psichologas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
I11. NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJAI
Pastoviosios dalies koeficientai
Parelg_ybes Pareigybé Kvalifikacine kategorija |—— _ Pe_dagoglmo darbo_ stazas (metais) _ _ _
lygis iki2 | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 | kaip 25
A2 Neformaliojo | Nesuteikta 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
ugdymo mokytojas | Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
plaukimui, — "/yresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
muzikai, angly - ["Mokytojas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
kalbai, sportui - ["pzojtojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI
Pastoviosios dalies koeficientai
p areig_ybés Pareigybeé Moliipiq Pedagoginio darbo stazas (metais)
lygis skaicius
iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
A2 Direktoriaus Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

pavaduotojas ugdymui




V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UKIUI

Pareigybés

lygis Pareigybé ISsilavinimas Pareiginés algos koeficientas

A2 Direktoriaus pavaduotojas tkiui Aukstasis 1,16
V1. SPECIALISTAI
Parciovbe Pastoviosios dalies koeficientai
arlelgi}; ©s Pareigybé Profesinio darbo stazas (metais)

Y Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 iki 5 | Nuo daugiau kaip 5 iki 10 Daugiau kaip 10
A? Vyriausiasis buhalteris 0,98 1,07 1,15 1,23
B Administratorius 0,74 0,77 0,80 0,83
B Maitinimo organizatorius 0,74 0,77 0,80 0,83
B Specialistas kompiuteriy priezitirai 0,74 0,77 0,80 0,83
B Bendrosios praktikos slaugytojas 0,62 0,65 0,68 0,71

VII. KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI

Pareigybés Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai

lygis Profesinio darbo staZas (metais)

Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 iki 5 | Nuo daugiau kaip 5 iki 10 | Daugiau kaip 10

C Mokytojo padéjéjas 0,58 0,59 0,60 0,61
C Vir¢jas 0,58 0,59 0,60 0,61
C Pastaty ir aplinkos prizitirétojas 0,58 0,59 0,60 0,61

10




	PATVIRTINTA
	MARIJAMPOLĖS VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIVORYKŠTĖ“
	DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA
	I. BENDROSIOS NUOSTATOS
	1. Marijampolės  vaikų lopšelio-darželio „Vaivorykštė“ (toliau – lopšelio-darželio) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema (toliau – DAS) reglamentuoja  darbuotojų pareigybių struktūrą, darbo apmokėjimo tvarką,...
	2. Šios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu ir jo lydima...
	II. DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS
	4.  Lopšelio-darželio darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
	4.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
	4.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio...
	6. Lopšelio-darželio didžiausią leistiną pareigybių skaičių nustato ir tvirtina Lopšelio-darželio direktorius, suderinęs su Marijampolės savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto skyriumi bei su Marijampolės savivaldybės adm...
	7. Lopšelio-darželio darbuotojų pareigybės aprašyme nurodoma: pareigybės pavadinimas, grupė, lygis, specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui ( išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti speci...
	III. DARBO UŽMOKESČIO SANDARA
	8. Pareiginės algos bazinį dydį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.
	9. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
	9.1. pareiginė alga;
	9.2. priemokos;
	9.3. piniginė išmoka už atliktą darbą
	9.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą.
	9.5. kintamoji dalis, atsižvelgiant į darbuotojo praėjusių metų veiklos vertinimą.
	IV. DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS
	10. Pareiginė alga ir kitos apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo laikas nustatoma su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti šios DAS nuostatas.
	11. Pareiginės algos koeficientai ir kintamoji dalis, priemokos, išmokos nustatomos lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už dar...
	V. PAREIGINĖ ALGA
	12. Lopšelio-darželio darbuotojų pareiginė alga nustatoma lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu pareiginės algos koeficientais. Pareiginė alga  apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dy...
	13. Lopšelio-darželio direktoriaus pareiginės algos koeficientą, atsižvelgiant į mokinių skaičių ir pedagoginio darbo patirtį, nustato Marijampolės savivaldybės meras potvarkiu.
	14. Lopšelio-darželio darbuotojų pareiginė alga gali būti didinama atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatas, ir kitus svarbius (detalizuotus) ...
	15. Lopšelio-darželio darbuotojų pareiginės algos koeficientus nustato lopšelio-darželio direktorius:
	15.1. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į  mokinių skaičių bei pedagoginio darbo stažą (1 priedas) . Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 5 p...
	15.1.1. jei lopšelyje-darželyje ugdomi 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
	15.1.2. jei lopšelyje-darželyje ugdoma  10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos.
	15.2. Logopedo ir specialiojo pedagogo pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į  pedagoginio darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 10 procentų, dirbant su v...
	15.3. Socialinio pedagogo pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją (1 priedas). Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo, dirbant su vienu ir daugiau mokinių, ...
	15.4. Psichologo pareigybė priskiriama A1 lygio pareigybei ir šios pareigybės pareiginės algos koeficientas nustatomas atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį (1 priedas). Šios pareigybės pareiginės algos koeficientas di...
	15.5. Lopšelio-darželio mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo mokytojo pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į  pedagoginio darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją (...
	15.5.1. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo  didinamas 5 procentais:
	15.5.1.1. jei grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1-3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi ...
	15.5.1.2. jei grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos.
	15.5.2. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo  didinamas 2,5 procento:
	15.5.2.1. už mokinių ir pedagogų duomenų teikimą švietimo valdymo informacinėje sistemoje.
	15.6. Neformaliojo ugdymo mokytojo plaukimui, muzikai, anglų kalbai ir sportui pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją (1 priedas). Pareiginės algos koeficientas dėl veik...
	15.6.1. jei grupėje ugdomas vienas ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialių ugdymosi poreikių;
	15.6.2. ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių,  atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos.
	15.7. Direktoriaus pavaduotojo ūkiui pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į pareigybės lygį, veiklos sudėtingumą, atsakomybės ir darbo krūvį bei profesinio darbo patirtį (1 priedas).
	15.8. Vyriausiojo buhalterio pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į pareigybės lygį, išsilavinimą, veiklos sudėtingumą, pareigybės pakeičiamumą, atsakomybės ir darbo krūvį bei profesinio darbo patirtį (1 priedas).
	15.9. Administratoriaus, maitinimo organizatoriaus, specialisto kompiuterių priežiūrai, bendrosios praktikos slaugytojo, mokytojo padėjėjo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo, virėjo bei pastatų ir aplinkos prižiūrėto...
	15.10. Pagalbinio darbininko (skalbimui), baseino priežiūros darbininko ir valytojo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio.
	16. Mokytojo pareiginės algos koeficientas nustatomas nuo sausio 1 d. ir rugsėjo 1 d.:
	16.1 pasikeitus pedagoginio darbo stažui;
	16.2 pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.
	17. Kitų darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas pasikeitus profesinio darbo patirčiai nuo sausio 1 d. ir rugsėjo 1 d.
	VI. lopšelio-darželio darbuotojų veiklos vertinimas
	18. Lopšelio-darželio darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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